
HRVATSKO KATOLIČKO SVEUČILIŠTE 

Ilica 244 
10000 Zagreb 
 

 KLASA: 011-01/21-02/05      
 URBROJ: 251-498-03-01-01-24-3 
 
 Zagreb, 8. listopada 2024. godine 

 

Na temelju čl. 12. i 13.  Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,  članka 17., 

18., 85., 112. i 113. Statuta Hrvatskog katoličkog sveučilišta, Senat Hrvatskoga katoličkog 

sveučilišta na 62. redovitoj sjednici 4. saziva održanoj  8. listopada 2024. godine donosi 

 

PRAVILNIK 

o izmjenama i dopunama Pravilnika o nagrađivanju zaposlenika i 

vanjskih suradnika Hrvatskoga katoličkog sveučilišta 

 

Članak 1. 

Članak 6.  Pravilnika o nagrađivanju zaposlenika i vanjskih suradnika Hrvatskoga katoličkog 

sveučilišta (dalje u tekstu: Pravilnik) koji glasi: 

 

II. KATEGORIJE NAGRADA 

Članak 6. 

1. NAGRADA ZA POTICANJE I POSTIGNUĆA IZVRSNOSTI ZAPOSLENIKA NA 

ZNANSTVENO-NASTAVNIM, NASTAVNIM, ZNANSTVENIM I SURADNIČKIM 

RADNIM MJESTIMA 

1.1. Nagrada za izvrsnost u nastavnom radu 

Kriteriji za dodjelu su: 

- kriteriji nastavnog doprinosa Nacionalnih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno, 

umjetničko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto, ostvarenih u prethodnoj 

kalendarskoj godini. 

mijenja se i glasi: 

Kriteriji za dodjelu su: 

-kriteriji nastavnog doprinosa Nacionalnih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno, 

umjetničko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto, ostvarenih u prethodnoj 

kalendarskoj godini. 

-Povjerenstvo za dodjelu nagrada (dalje u tekstu: Povjerenstvo) može zatražiti od Službe za 

osiguravanje kvalitete na uvid Studentska vrednovanja  rada nastavnika tzv. Ankete koje će 

se uzeti u obzir prilikom vrednovanja prijavljenih kandidata/nastavnika u ovoj kategoriji. 



2. NAGRADA ZA POTICANJE I POSTIGNUĆA ZAPOSLENIKA NA STRUČNO- 

ADMINISTRATIVNIM, TEHNIČKIM I OPĆIM POSLOVIMA 

Kriteriji za dodjelu su: 

-iznimno uspješno obavljanje stručnih-administrativnih, tehničkih i općih poslova u okviru 
opisa poslova radnog mjesta i izvan radnog mjesta, te inovativnost i inicijativa u unapređenju 
poslovanja Sveučilišta. 
 

mijenja se i glasi: 

Kriteriji za dodjelu su: 

-iznimno uspješno obavljanje stručno-administrativnih, tehničkih i općih poslova u okviru 
opisa poslova radnog mjesta i izvan radnog mjesta, te inovativnost i inicijativa u unapređenju 
poslovanja Sveučilišta, ostvarenih u prethodnoj kalendarskoj godini.  
 
3. NAGRADE ZA POTICANJE I POSTIGNUĆA ZAPOSLENIKA 
 
3.1. Nagrada za institucijski doprinos razvoju Sveučilišta 
 
Kriteriji za dodjelu su:  
-pismeno obrazloženje institucijskog doprinosa u razvoju Sveučilišta. 
 

mijenja se i glasi: 

Kriteriji za dodjelu su: 

-pismeno obrazloženje institucijskog doprinosa u razvoju Sveučilišta ostvarenog u prethodnoj 

kalendarskoj godini. 

3.2. Nagrada za doprinos društvenoj misiji i prepoznatljivosti Sveučilišta 

Kriteriji za dodjelu su: 

-pismeno obrazloženje doprinosa u jačanju društvene misije i prepoznatljivosti Sveučilišta. 

mijenja se i glasi: 

Kriteriji za dodjelu su: 

-pismeno obrazloženje doprinosa u jačanju društvene misije i prepoznatljivosti Sveučilišta 

ostvarenih u prethodnoj kalendarskoj godini. 

3.3. NAGRADA ZA PROMICANJE KATOLIČKOG IDENTITETA SVEUČILIŠTA 

Nagrada za promicanje katoličkog identiteta Sveučilišta dodjeljuje se zaposlenicima na temelju 

pisanog obrazloženja odnosno dokaza o promicanju katoličkog identiteta zaposlenika 

Sveučilišta. 

mijenja se i glasi: 



4. NAGRADA ZA PROMICANJE KATOLIČKOG IDENTITETA SVEUČILIŠTA 

Nagrada za promicanje katoličkog identiteta Sveučilišta dodjeljuje se zaposlenicima na temelju 

pisanog obrazloženja odnosno dokaza o promicanju katoličkog identiteta zaposlenika 

Sveučilišta ostvarenog u prethodnoj kalendarskoj godini. 

 

4. NAGRADA ZA VANJSKE SURADNIKE I PRIJATELJE SVEUČILIŠTA 

Iznimno se nagrada za razvoj prepoznatljivosti i unapređenje Sveučilišta može dodijeliti i 

osobama koje nisu zaposlenici Sveučilišta. Nagrada se dodjeljuje na osnovi pisanog 

obrazloženog prijedloga Rektorskog kolegija Sveučilišta. 

mijenja se i glasi: 

5. NAGRADA ZA VANJSKE SURADNIKE I PRIJATELJE SVEUČILIŠTA 

Iznimno se nagrada za razvoj prepoznatljivosti i unapređenje Sveučilišta može dodijeliti i 

osobama koje nisu zaposlenici Sveučilišta. Nagrada se dodjeljuje na osnovi pisanog 

obrazloženog prijedloga Rektorskog kolegija Sveučilišta a odnosi se na doprinos razvoju 

prepoznatljivosti i unapređenje Sveučilišta koje su vanjski suradnici ostvarili u prethodnoj 

kalendarskoj godini. 

Članak 2. 

III. NAČIN PREDLAGANJA DODJELE NAGRADA 

U Članku 7. dodaju se novi stavci koji glase: 

Prijedlog za dodjelu Nagrada zaposlenicima u kategoriji promicanje katoličkog identiteta 

Sveučilišta može podnijeti i sveučilišni kapelan. 

Članovi Povjerenstva ne mogu predlagati zaposlenike za dobitnike nagrada niti mogu biti 

birani u svim navedenim kategorijama Pravilnika. 

Članak 3. 
Ostale odredbe Pravilnika ostaju nepromijenjene i na snazi.  
 

Članak 4. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam (8) dana od dana objave na Oglasnoj ploči Sveučilišta. 
 
 

REKTOR 
 
 

prof. dr. sc. Željko Tanjić 
 
 
 
Ovaj Pravilnik objavljen je na Oglasnoj ploči Sveučilišta dana 9. listopada 2024. godine. 


