Na temelju ¢lanaka 18., 112. i 113. Statuta Hrvatskog katolickog sveucilista i Pravilnika o
ustroju, Senat Hrvatskoga katolickog sveuciliSta na 54. sjednici svoga 4. saziva odrzanoj 14.
svibnja 2024. godine donosi:

PRAVILNIK O NAGRADIVANJU ZAPOSLENIKA I VANJSKIH SURADNIKA
HRVATSKOG KATOLICKOG SVEUCILISTA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o nagradivanju zaposlenika i vanjskih suradnika Hrvatskog katolickog
sveucilista (dalje u tekstu: Sveuciliste) utvrduje se nacin nagradivanja zaposlenika zaposlenih
na znanstveno-nastavnim, nastavnim, suradnickim i stru¢nim radnim mjestima, zaposlenima
na radnim mjestima stru¢no-administrativnih, tehni¢kih i opéih poslova, te vanjskih
suradnika, kategorije nagrada, nacin predlaganja i dodjele nagrade i nov¢ani iznos nagrade.

Clanak 2.
Sveuciliste dodjelom Nagrada i Prigodne nagrade zaposlenicima te vanjskim suradnicima
Sveucilista odaje priznanje i poti¢e izvrsnost u znanstvenom istrazivanju, nastavi, promociji i
prepoznatljivosti Sveucilista, obavljanju stru¢nih, administrativno-tehni¢kih i pomocénih
poslova te promicanju identiteta Sveucilista.

Clanak 3.
Sveuciliste Nagradu dodjeljuje u obliku priznanja i novcanih iznosa te Prigodnu nagradu u
obliku nov¢anih iznosa.

Clanak 4.
Nagrada se dodjeljuje odlukom rektora na prijedlog Povjerenstava za dodjelu nagrada.

Prigodna nagrada dodjeljuje se odlukom rektora uz pisano obrazloZenje za postignuca, te za
povecani obujam poslova izvan opisa poslova radnog mjesta zaposlenika ili vanjskog
suradnika. Prigodna nagrada moze se dodijeliti vise puta godisnje.

Clanak 5.
Nagrada i Prigodna nagrada se dodjeljuje:
- zaposlenicima na znanstveno-nastavnim, nastavnim, znanstvenim i suradni¢kim radnim
mjestima
- zaposlenicima na stru¢no-administrativnim, tehnickim i opéim radnim mjestima
- vanjskim suradnicima Sveucilista.



II. KATEGORIJE NAGRADA

Clanak 6.
1. NAGRADA ZA POTICANJE I POSTIGNUCA IZVRSNOSTI ZAPOSLENIKA NA
ZNANSTVENO-NASTAVNIM, NASTAVNIM, ZNANSTVENIM 1 SURADNICKIM
RADNIM MJESTIMA
1.1. Nagrada za izvrsnost u nastavom radu
Kriteriji za dodjelu su:
- kriteriji nastavnog doprinosa Nacionalnih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mijesto, ostvarenih u prethodnoj
kalendarskoj godini.
1.2.  Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istrazivackom radu
Kriteriji za dodjelu su:
- uvjeti za izbor u znanstveno zvanje u podrudju i polju u kojem se zaposlenik bira temeljeni
na Pravilniku o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja, ostvarenih u prethodnoj kalendarskoj
godini,
- kriteriji znanstveno-stru¢nih doprinosa Nacionalnih kriterija za izbor na znanstveno-
nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto, ostvarenih u prethodnoj

kalendarskoj godini.

2. NAGRADA ZA POTICANJE I POSTIGNUCA ZAPOSLENIKA NA STRUCNO-
ADMINISTRATIVNIM, TEHNICKIM I OPCIM POSLOVIMA

Kriteriji za dodjelu su:

- iznimno uspjesno obavljanje stru¢nih-administrativnih, tehnickih i op¢ih poslova u okviru
opisa poslova radnog mjesta i izvan radnog mjesta, te inovativnost i inicijativa u unapredenju
poslovanja Sveucilista.

3. NAGRADE ZA POTICANJE I POSTIGNUCA ZAPOSLENIKA

3.1. Nagrada za institucijski doprinos razvoju Sveucilista

Kriteriji za dodjelu su:

- pismeno obrazloZenje institucijskog doprinosa u razvoju Sveucilista.

3.2.  Nagrada za doprinos drustvenoj misiji i prepoznatljivosti Sveucilista

Kriteriji za dodjelu su:

- pismeno obrazloZenje doprinosa u ja¢anju drustvene misije i prepoznatljivosti Sveucilista.

3 3. NAGRADA ZA PROMICAN]JE KATOLICKOG IDENTITETA SVEUCILISTA



Nagrada za promicanje katolickog identiteta Sveucilista dodjeljuje se zaposlenicima na temelju
pisanog obrazlozenja odnosno dokaza o promicanju katolickog identiteta zaposlenika
Sveucilista.

4. NAGRADA ZA VANJSKE SURADNIKE I PRIJATELJE SVEUCILISTA

Iznimno se nagrada za razvoj prepoznatljivosti i unapredenje Sveucilista moze dodijeliti i
osobama koje nisu zaposlenici Sveucilista. Nagrada se dodjeljuje na osnovi pisanog
obrazlozenog prijedloga Rektorskog kolegija Sveucilista.

III. NACIN PREDLAGANJA DODJELE NAGRADA

Clanak 7.
Prijedlog za dodjelu Nagrada zaposlenim nastavnicima, znanstvenicima i suradnicima mogu
podnijeti prorektori, procelnici, dekani, vijeca sastavnica Sveucilista, pojedini nastavnici,
znanstvenici i suradnici ili skupina nastavnika, znanstvenika i suradnika.

Prijedlog za dodjelu Nagrade zaposlenika izvan znanosti i nastave mogu podnijeti prorektori,
procelnici, dekani, vijea sastavnica Sveucilista, tajnik Sveucilista, voditelji ureda, sluzbi
samostalnih odjela, pojedinci ili skupina pojedinaca.

Predlagatelji Nagrada nastavnika, znanstvenika, suradnika ili zaposlenika izvan znanosti i
nastave duzni su prijedlog pismeno obrazloziti.

Prijedlozi se podnose Povjerenstvu za dodjelu nagrada. Povjerenstvo za dodjelu nagrada
(dalje u tekstu: Povjerenstvo) imenuje rektor, a sastoji se od pet ¢lanova i to: dva (2) ¢lana
predstavnika sveucili$nih odjela i Medicinskog fakulteta (¢lana predlazu procelnici odjela i
dekani), jednog (1) ¢lana predstavnika centara (¢lana predlazu voditelji centara), jednog (1)
prorektora (¢lana predlaze Rektorski kolegij) i tajnika Sveucilista.

Predsjednik Povjerenstva je prorektor.

Mandat ¢lanova Povjerenstva traje dvije (2) godine od dana imenovanja.

Povjerenstvo radi na sjednicama. Povjerenstvo odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova na
sjednici Povjerenstva. O radu sjednica Povjerenstva vodi se Zapisnik.
Povjerenstvo pocetkom kalendarske godine pokrece postupak dodjele nagrada (objavom
internog natjecaja - kategorije, broj, rokovi za podno$enje prijedloga).

Povjerenstvo prijedlog Nagrade (uz pismeno obrazloZenje i navodenje predlagatelja) za
zaposlene nastavnike, suradnike i vanjske suradnike podnosi rektoru. Nagrada se dodjeljuje
prijedlogom Povjerenstva i Rektorskog kolegija Odlukom rektora. Nagrada se ne moze dvije
godine za redom dodijeliti zaposlenima u istoj kategoriji.

IV. PRIGODNA NAGRADA

Kriteriji za dodjelu su:

- postignuca zaposlenika u obavljanju poslova opisa radnog mjesta,

- povecani obujam poslova izvan opisa poslova radnog mjesta zaposlenika,

- obavljanje izvanrednih poslova izvan opisa poslova radnog mjesta,

- sudjelovanje na organiziranju i sudjelovanju na dogadanjima izvan opisa poslova radnog
mjesta.



Prigodna nagrada uz pisano obrazloZenje predlagatelja donosi se na prijedlog Rektorskog
kolegija Odlukom rektora. Prijedloge mogu podnijeti prorektori, proc¢elnici, dekani, vijeca
sastavnica Sveucilista, tajnik Sveucilista, voditelji ureda, sluzbi, samostalnih odjela, pojedinci
ili skupina pojedinaca.
Prigodna nagrade dodjeljuje se vise puta godisnje.
IV. NOVCANI IZNOS NAGRADE

Clanak 8.
Odluku o visini nov¢anog iznosa Nagrade po kategorijama donosi rektor, na prijedlog
Povjerenstva i Rektorskog kolegija. Visina novc¢anog iznosa za Nagrade mozZe biti razlic¢ita

ovisno o kategorijama.

Odluku o visini novéanog iznosa za Prigodnu nagradu donosi rektor na prijedlog Rektorskog
kolegija.

Nov¢ana sredstva za isplatu Nagrade i Prigodne nagrade osigurana su Programom rada,
Prora¢unom i Financijskim planom za tekuc¢u prora¢unsku godinu.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik o nagradivanju zaposlenika i vanjskih suradnika donosi Senat Sveucilista.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji je donesen ovaj
Pravilnik.
Pravilnik stupa na snagu osam (8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Sveucilista.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti odredbe Pravilnika KLASA: 011-01/21-
02/05 URBROJ: 498-03-01-02/2-21-01 od 22. rujna 2021. godine.
KLASA: 011-01/21-02/05
URBROYJ: 498-03-01-01-24-2

Zagreb, 14. svibnja 2024.

REKTOR

prof. dr. sc. Zeljko Tanji¢

Pravilnik o nagradivanju zaposlenika i vanjskih suradnika Hrvatskog katolickog sveucilista
objavljen je na oglasnoj plo¢i Sveucilista dana 15. svibnja 2024.



